ICHE KRANKENKASSEN |

Wechseln und sparen

Teuer muss nicht besser sein. Auch giinstige Krankenkassen bieten das vorgeschriebene
Leistungspaket und oft attraktive Extras. FINANZtest hiift, die passende Kasse zu finden.

@®—— Gesetzlich  Krankenvetsicherte
mussten in den vergangenen Monaten
heftige Beitragssteigerungen hinneh-
men. Der durchschnittliche Beitrags-
satz aller Kassen klertert in diesem Jahr
wohl von 14,0 auf etwa 14,4 Prozent.

Grund fiir die teilweise massiven Er-
héhungen sind die steigenden Gesund-
heitskosten. Nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamts sind die jahtlichen
Ausgaben der gesetzlichen Krankenkas-
sen von 1992 bis 2001 um etwa 39 Pro-
zent auf rund 138 Milliarden Euro ge-
stiegen. Die Einnahmen der Kassen, die
von den Arbeitseinkommen der Ver-
sicherten abhiingen, blieben weit hinter
den Ausgaben zuriick.

Die bundesweit teuerste Kasse ist jetzt
die BKK Berlin mit einem Beitragssatz
von 15,7 Prozent. Ein Versicherter die-
ser Kasse mit einem monatlichen Brue-
togehalt von 3450 Euro kann durch ei-
nen Wechsel zur giinstigsten Kasse keif-
tig sparen. Fiir Betlin sind die Betriebs-
krankenkassen BKK Essanelle und Tau-
nus BKK mit 11,9 Prozent Beitragssarz
am giinstigsten. Statt 541,65 Euro wire
sein Monatsbeitrag dann 410,55 Euro.

Vom Beitrag zahlen er und sein Ar-
beitgeber jeweils die Hilfte. Deshalb
teilen sie sich auch die monatliche Ein-
sparung von 131,10 Euro. Die maogli-
che Ersparnis fiir verschiedene Einkom-
men zeigt die Beispielrechnung in der
Tabelle .So viel sparen Sic® auf Seite 15. .

Schlechte Kassen gibt es nicht
Welche der iiber 200 allgemein gesfine-
ten Kassen bictet die beste Gesundheits-
versorgung fiir thre Versicherren? Einen
Missgriff kénnen Kunden der geserzli-
chen Krankenkassen nicht tun. Denn
zu 95 Prozent sind die Leistungen der
Kassen vom Gesetzgeber vorgeschrie-
ber und damit bei allen Kassen gleich.
Alle medizinischen Leistungen miis-
sen ausreichend, zweckmiRig und wirt-
schaftlich sein und diirfen das MaR des
medizinisch Notwendigen nicht iiber-
schreiten. Die Versicherten kdnnen
bundesweit zu allen Arzten, Psychothe-
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rapeuten oder Krankengymnasten ge-
hen, die eine Kassenzulassung haben.
Und sie kinnen sich im nichstgelege-
nen fiir ihre Krankheit geeigneten Kran-
kenhaus behandeln lassen, das einen
Vcrtrag mit den Kassen hat.

Fiir welche Untersuchungs- und Be-

Der Bundesausschuss ist ein 21-képfi-
ges Gremium aus jeweils neun Spitzen-
funktioniren der Kassen und der Arzte-
schaft und zwei so genannten unabhin-
gigen Vorsitzenden.

Die gewissen Extras

Uber das gesetzlich festgelegte Leis-
tungspaket hinaus diirfen die Kassen ih-
ren Kunden aber Zusatzangebote ma-
chen. In ihren Satzungen legen sie zum
Beispiel fest, ob und fiir wie lange sie ¢i-
ne Hauoshalwshilfe bezahlen, wenn eine
Mutter ins Krankenhaus muss und ste
in dieser Zeit die Kinder nichr selbst
versorgen kann.

Spielraum haben die Kassen auch bei
der Entscheidung, ob und fiir wie lange
sie zusitzlich zur hiuslichen Kranken-
pflege die Grundpflege bezahlen. Dann
bekommut der Patient Hilfe beim Essen
oder Anziehen und hauswirtschaftliche
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So viel sparen Sie

Der Wechsel iohnt sich. Bei einer Kasse mit
- sehr niedrigem Beitragssatz konnen Ange-
- stellte in unserem Beispiei bis zu 60 Euro im

Monat sparen;

. Alle Angaben in Euro.

| Brutto- | Monatsbeitrag | Monatl. Einspa- |
. lohnim | bei 15,3 % rung bei 11,9 %
Monat | Beitragssatz” Beitragssatz!

1000

153

34

2000

306

68

3000

459

102 |

ab
34507

528

117

1) Angestellte und ihre Arbeitgeber teilen sich den Beitrag |
und damit auch die Ersparnis je zur Hilfte.

2) Einkiinfte (iber dieser Grenze werden nicht zur Bei-
tragsbemessung hera ngezogen.
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